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Uvop

Obecné je cilem pedagogického procesu rozvoj znalosti, dovednosti a uréitych kompetenci
studenta nejen pro uspéSné dokonceni studia, ale zejména pro moznost uplatnit se hodnotné
na trhu prace. Soucasti pedagogického procesu musi byt i rozvoj tviir¢iho mysleni, tvirci
prace a tvofivosti vibec. Tviréi mySleni je totiZ spojeno se samostatnosti a origindlnosti
v uvazovani, s feSenim nového i na zéklad¢ jiz poznaného a s vytvairenim novych hodnot. Jak
uvadi L. Votruba': , Tvaréi &innost je realizaci tviréiho mysleni. Tviréi price znamend
objevovat, vynalézat, zlepSovat. Tvofivost je souborem vlastnosti, které davaji cloveku
schopnost, aby v diisledku zmén ve svém védomi vytvatel novy produkt®.

Technicky orientovani lidé maji zpravidla zajem na tom, aby néco 1épe nebo nové fungovalo.
Systémové/manazersky/technicko-ekonomicky orientovani lidé musi umét optimalizovat celé
systémy. S rostouci slozitosti problému vzrista i jejich multikriterialnost a nutné i podil prace
odbornikli — rizn¢ zamétenych specialistl. Tim také nartsta potfeba tymové prace. V té& —
krom¢ odpovidajiciho slozeni tymu z hlediska potfebné odbornosti pro feSeni problému —
hraji roli 1 dostatek Casu, zainteresovanost na kvalitnim plnéni tkolu, smysl ¢lenti tymu pro
tymovou praci, osobnost vedouciho tymu (ktery ma organiza¢ni schopnosti a odpovédnost za
smérovani prace tymu, za komunikaci se ¢leny tymu). Kazdy ¢len tymu musi chtit pfispét
k uspéchu tymu jako celku. Z tohoto pohledu je tym systémem a ¢lenové jsou jeho prvky.
Proto mezi ¢leny tymu musi byt vzdjemné vazby, vzijemné sdélovani. Pfitom nesmi byt
potlatovana individualita zadného clena tymu. Tviréi tymovd prace ma byt také
zékladem silnéj§i motivace, nebot tvofive, vytrvale, s vynalozenim ,cCasu navic* bude
pracovat pouze ten, kdo napliiuje ukol/zadani, které slibuje zajimavy vysledek, kdo vidi zajem
pedagoga/event. uzivatell o vysledky prace a nejde mu o pouhé splnéni povinnosti.

ZMENY V PROCESU VEDENI SEMINARU

Kurz ,,Prezentace a komunikace informaci“® je uréen pro studenty magisterského studia
hlavni specializace Informacni management a vedlejsi specializace Prezentace informaci a
komunikace. Mohou jej absolvovat tedy v zasadé studenti z celého spektra oborit VSE. Od
pocatku roku 2007 doslo k cilené zméné koncepce seminait z ,klasickych® na ,,projektové® s
cilem posilit tymovou praci studentl, zuzitkovat dosavadni a nové znalosti a dovednosti,
rozvijet tvir¢i mysleni, praci a tvotivost vitbec. Klasickymi semindii je v tomto kontextu
mysSleno pfiprava a prednes referat, zpracovani semindrnich/semestralnich praci, diskuse
k tématiim, feSeni hypotetickych problému, apod. Projektové semindie jsou zaloZeny na
vytvofeni fungujicich tymd, z nichZz kazdy fesi zvoleny problém, ktery mtize pfispét k feSeni
konkrétniho praktického problému.

"'Votruba, L.: Rozvijeni tvofivosti techniki, Academia, Ro¢nik CV, 2000, ¢islo spisu 476, ISBN 80-200-0785-7
2 diive ,,ManaZerska komunikace*
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K hlavnim divodiim zmény patii zejména snaha o:

e tésnéjsi spolupraci studentd v tymech a jeji rozvoj

e lepsi vyuziti silnych stranek a specialnich znalosti jednotlivych studentd a jejich
vzajemné ,,obohacovani® se znalostmi a dovednostmi

e feSeni redlnych situaci/problémi (nikoliv pouze hypotetickych problémi)

e VvEtsi prostor pro samostatnou praci studentli danou piechodem na ECTS kreditni
systém

e nutnost komunikovat nejen spedagogem, ale i scleny tymu a zejména
s potencialnimi uzivateli, dodavateli produktu, institucemi, event. tiskem

e skloubeni znalosti zriznych disciplin, které v ramci studia dosud absolvovali
(informatické, ekonomické discipliny, management, marketing, projektové fizeni,
apod.).

RESENE PROJEKTY

V prubéhu letniho semestru byly feseny projekty:

Mobil Pro — pomoc pii vybéru mobili (mobily pro seniory)

HSS - informacni systém pro interaktivni komunikaci mezi stiedni Skolou a jejim
bezprostfednim okolim (rodice) stejné tak jako komunikaci uvnitt stfedni Skoly samé
(ucitelé + studenti)

UNIDUCH - zaméteny na rozvoj dovednosti prace .............coovvvviviinnnnnnn...
E-Senior — zaklady prace s pocitacem pro seniory

EDUCO - zaméfeny na odstranéni problémi vznikajicich zdivodl mezer
v informatickém vzdé€lani

V tomto semestru jsou feseny projekty:

UNIPROMO - propagacni materialy pro reprezentaci VSE

NOVE VZDELAVANI — ABC prace s po¢itagem pro lepsi uplatnéni na trhu prace
NOTEBOOK STAR — pomoc pfi volbé pfenosného pocitace

ALUMNI - sluzba absolventiim vysokych skol

IFT Systems - IS zalozeny na webovém rozhrani, ktery je primarné navrzen pro ucely
vyuky Informatiky na stfedni Skole

PMK — Pocita¢ mij kamarad — produkt pro Skoldky (8-10 let) — ,Jak vyuzit pocitac
pro uceni a ukoly*

POCITACOVA SKOLA — SENIORI ON-LINE — naudit seniory zachazet s po¢itadem

ZASADY PRACE NA PROJEKTECH

Tymova prace v rdmci celého semestru — ,,Komunikace od A do Z*
Tym komplexn¢ zpracovava vybrané téma formou projektu

V prvni fazi prace probiha:

Nabidka a brainstorming témat
Sestaveni tymt
Rozd¢leni roli v tymu
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Zasady prace:
tym pracuje 1 mimo vlastni vyuku; v rdmci vyuky prezentuje vysledky prace, konzultuje

Vedouci tymu

odpovidad za komunikaci v tymu (organizuje porady tymu, shromazduje podklady,
zpravy clenu, sleduje prdci jednotlivcii a zpracovava reporty o prdaci tymu) a konecny
vysledek prace tymu

komunikuje napady, problémy, vede tym ke konsensu

sleduje a usmériuje vysledky

vede zapisy z porad a distribuuje je a podavéa ve stanovenych terminech reporty o
praci tymu

ve spolupraci s tymem vypracovava popis pracovnich pozic ¢lenti tymu

hodnoti praci ¢lend tymu

Clenové tymu

zucCastnuji se aktivn€ na ¢innostech tymu (v ramci své role, event. i mimo ni)
zpracovavaji ve stanoveném case podklady potfebné pro vysledky prace tymu
(v jednotlivych etapach)

zabezpecuji ve struktutfe tymu informace pro ostatni a sdileni informaci

reportuji vedoucimu tymu

vedou vykazy odpracovanych hodin a pfedavaji je vedoucimu tymu

e Tym ma svoje logo, kterym jsou oznaceny veskeré dokumenty, které v tymu vznikly.

e Kazdy ¢len tymu ma svoje oznaceni, které pouziva na kazdém dokumentu, na kterém
pracoval; musi byt snadno identifikovatelné.

Soucasti projektu — konkrétni vystupy:

Cile projektu (véetné¢ hodnoceni vyvoje a porovnani s ,,produkty* v okoli v daném
tématu)

Casovy harmonogram (od zahajeni prace tymu do oponentniho ¥izeni)

Finan¢ni rozpocet na projekt

Cena produktu

Plan zapojeni ¢lent tymu

Porady tymu (pisemné zapisy)
Reporty o praci tymu (pisemné zpravy)
Prezentace projektu (Ustni a v ppt - prubézné a zdvére¢na — dle planu v programu
kurzu)
Dalsi pisemné dokumenty vzniklé v ramci feSeného tématu
0 ,kniha“ ,metodika®“, ,navody*, ,tahdky pod sklo®, ,propagacni materialy®,
,marketingova prezentace®,
0 ,dotazniky®, ,,interview — rozhovory“, ,,clanek do tisku®,
0 komunikace/korespondence s potencidlnimi uZzivateli, dodavateli, institucemi,
oponenty, apod.
0 webova prezentace - povinna
0 ,slovni¢ek®, ndzvoslovi pouzité v praci
Ovéfeni projektu na vybraném vzorku ,.klientd* (zprava/dokumentace o ovéteni)
Video k projektu, fotograficka dokumentace (nepovinné)
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— Informace na www strankdch tymu (reprezentativni dokument o praci v tymu,
obsahujici vSe potfebné pro uzivatele produktu a zachycujici dokumenty, diskuse,
prezentace, apod. v prub&hu prace tymu)

— Oponentni fizeni (oponentni posudky zpracovavaji potencialni uzivatelé produktu)

Hodnoceni tymu a jednotlivci se sklada z ¢asti:
- Zapojeni - pfinos jednotlivych ¢lent (ve spolupraci s vedoucim tymu)
- Formalni provedeni prezentaci pribéznych
- Formalni hodnoceni dokumentace projektu
- Vysledek oponentniho fizeni

Pedagog koucuje préaci tymu, konzultuje pfistupy, problémy na zékladé prezentaci, diskusi
v seminafich, sledovani pribéznych vysledkii prace tymi, reportd, apod.

ZAVER

Studenti VSE maji vhodny znalostni potencial k fedeni realnych problémi a k dosaZeni
synergickych efektti tymové prace. Cilovi uzivatelé mohou ziskat sluzby, které by napft. bez
prispéni studentl neteSili/neziskaly. Pfidanou hodnotu projektovych seminéiti lze spatfovat
zejména v:

e feSeni skuteCnych probléma (projekt odstrani nezddouci atributy, které jsou
charakteristické pro praci na fiktivnich projektech)

e vytvareji se skutecné pracovni tymy, ve kterych je nutné zavést a dodrzovat pravidla
vzajemné komunikace

e role vyucujiciho se posouva do roviny mentora a kouce

e studenti maji zpétnou vazbu nejen od pedagoga, ale i redlnych potencialnich uzivatelt
jejich produktu.

Do budoucna dava tento pfistup moznost k redlnému propojeni, resp. zadavani a feSeni
projektl v navaznych/soubéznych predmétech. Tim by doSlo nejen k moznosti feSeni
rozsahlejSich projektt, ale i k odstranéni duplicit, resp. v nékterych ptipadech zahlcovani
studentli projekty (jako dfive seminarnimi pracemi a referaty) a vétsi spolupraci mezi
katedrami, pedagogy, event. fakultami.

Pozn.: Soucasti prezentace na konferenci bude i ukdzka resSeni néekterych projekti.
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